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FIREMNI POLITIKA SKUPINY FCC
PRO OCHRANU LIDSKYCH PRAV

Skupina FCC zajiStuje zdkladni environmentalni sluzby a bu-
duje technologické infrastruktury po celém svété. VSechny jeji
¢innosti vyplyvaji z pozadavkd obcand, jsou klicové pro udrzi-
telny rozvoj a dobro spole¢nosti.

Spole¢nost se neustale snazi udrzet si své vedouci postave-
ni poskytovatele globdlnich, Ucinnych a inovativnich feseni,
chce byt vnimana jako férovy a divéryhodny zaméstnavatel,
dobry partner a spolupracovnik s odpovédnym pfistupem ke
spolec¢nosti, v niz plsobi.

1. Ucel

Touto firemni politikou, jez je harmonizovana s obecnymi
zasadami Organizace spojenych narodd v oblasti podnika-
ni a lidskych prav schvélenymi Radou OSN pro lidska prava
(2011) a s iniciativou Global Compact, k nimz se FCC prihlasila
v roce 2006, vyhlasuje Skupina sv(ij zavazek respektovat lid-
ska prava uvedend ve Vieobecné deklaraci lidskych prav OSN,
v Prohlaseni Mezinarodni organizace prace (MOP) o zdsadach
a zakladnich pravech pfi praci a v osmi zakladnich dmluvach
MOP.

Skupina FCC chdpe, Ze lidské prava je nutné chranit a garan-
tovat véemi staty, povazuje viak za kli¢cové, aby je spole¢nost
sama ve své sfére vlivu a v rozsahu daném zdkonnym rdmcem
konkrétni zemé respektovala a prosazovala jejich dodrzovani.

V pfipadech, kdy dochézi k rozporu mezi narodni legislativou
a mezinarodnimi standardy ochrany lidskych prav, bude spo-
le¢nost FCC respektovat zdkonny ramec a v maximalni mife
uplatiovat ustanoveni mezinarodnich Umluv.

2. Rozsah platnosti

Ochrana lidskych prav a jejich respektovani jsou klicovym prv-
kem firemni kultury a firemnich hodnot Skupiny FCC vztahuji
se na vsechny cinnosti, jez spolecnost ekonomicky ¢i provoz-
né zajistuje, bez ohledu na jejich povahu a misto vykonu.

Skupina FCC vyzaduje stejnou Uroven ochrany lidskych prav
také od svych partner(, spolupracovnikil a dodavateld, ktefi
musi jednat v souladu s aktualnim Etickym kodexem Skupiny
FCC.

3. Zavazek

Svoboda shromazdovani a kolektivni vyjednavani

Spole¢nost FCC povazuje kolektivni vyjednavani za zakladni
prvek dialogu mezi spole¢nosti a jejimi zaméstnanci, zavazuje
se vzdy uzndvat pravo pracujicich na svobodu shromazdovani
a konstruktivné spolupracovat se svobodné volenymi zastup-
ci pracujicich v rozsahu pravniho rdmce daného statu.

Dastojna prace za prislusnou odménu

Spolec¢nost FCC zarucuje férové a vhodné pracovni podminky,
dlstojnou praci za pfislusnou mzdu s prdvem na odpocinek
a volny cas v souladu s pracovné-pravni legislativou pfislus-
ného statu.

Spole¢nost FCC se zavazuje poskytovat férovou a pfimére-
nou odménu dle mistniho trhu prace, vzdélani zaméstnance,
jeho zkusenosti a odpovédnosti, a to v souladu s pracovnimi
smlouvami a legislativou pfislusného statu, véetné minimal-
nich mezd, firemnich benefit( a prescast.

Spole¢nost FCC se stavi proti jakémukoli nasili, obtéZzovani i
zneuzivani na pracovisti, dodrzuje platné pfedpisy daného
statu a snazi se jednat dlstojné se vsemi jednotlivci, se ktery-
mi spolupracuje.

Nucena a détska prace

Spole¢nost FCC je proti nucené nebo nedobrovolné praci, za-
drzovani dokladd nebo jinym modernim formam otrokarstvi
¢i nevolnictvi, dale pak proti vdem formam tyrani ¢i krutému,
nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni.

Spolecnost FCC respektuje prava déti a stavi se proti détské
praci, a to v souladu s mluvami MOP ¢islo 138 a 182.

Diverzita a inkluze

Spole¢nost FCC odmitd jakoukoli diskriminaci na zakladé rasy,
barvy kize, pohlavi, nabozenské pfislusnosti, politického na-
zoru, narodniho nebo spolecenského puvodu, rodinného sta-
vu, ekonomického postaveni, invalidity nebo jinych osobnich
stavd.
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci

Spole¢nost FCC garantuje svym zaméstnanclim bezpedi pfi
praci a bezpecné provozy, neustdle pracuje na zlep3eni pra-
covnich podminek a na vytvareni bezpecného a zdravého pra-
covniho prostiedi.

Spole¢nost FCC se zavazuje podniknout viechny potiebné
kroky, aby nedoslo k poskozeni bezpecnosti, zdravi a integrity
zakaznikl ¢i uzivatell zafizeni spole¢nosti.

Ochrana udaju

Spole¢nost FCC se zavazuje k odpovédnému pristupu pfi na-
kladani s osobnimi tidaji a informacemi, které ziska pfi riznych
mezindrodnich projektech, na nichz se podili, a to pfedevsim
pfi nakladani s udaji svych zaméstnancl a zakaznika.

Respekt vii¢i mistnim komunitam

Spole¢nost FCC se zavazuje s respektem a divérou budovat
vztahy s mistnimi komunitami v mistech, kde pUsobi, zvy3ovat
povédomi o jejich pravech na ptirodni zdroje, pfistup ke zdra-
votni péci, vzdélani, kulturu a tradici.

Spole¢nost FCC se zavazuje respektovat specificka prava pU-
vodnich komunit, jejich struktury, teritoria a zdroje, a to v sou-
ladu s ndrodnimi a mezinarodnimi Umluvami a predpisy, déle
se zavazuje zavadét postupy pro navazani dialogu a minimali-
zaci dopadu na tato prava.

Spolecnost FCC se zavazuje respektovat Zivotni prostiedi, re-
flektovat zivotni cyklus svych ¢innosti a propagovat nejlepsi
postupy a chovani pfi fizeni spotieby, odpadud a emisi znecis-
tujicich plyna.

4. Rozvoj

S cilem zajistit, aby se aktivity Skupiny v oblasti lidskych prav
vzdy Fidily zakladnimi principy uvedenymi v této firemni po-
litice v souladu s obecnymi zasadami Organizace spojenych
narodl v oblasti podnikani a lidskych prav, definuje a zavede
spolec¢nost dostacujici mechanismy, jak postupovat s péci rad-
ného hospodare pfi identifikaci, prevenci, zmiriovani a feseni
této problematiky.
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Predevsim:

+ Budou schvéleny pfislusné postupy pro neustélou identifika-
ci, sledovani a fizeni dopadu aktivit Skupiny na lidské prava.

« Pro zaméstnance bude pfipraven Plan ke zvyseni informo-
vanosti o problematice lidskych prav. Tato firemni politika
bude distribuovéana interné i externé.

« Budou nadefinovény projekty, diky nimz se zavazky uvedené
v této firemni politice budou vztahovat i na nase partnery
a spolupracovniky.

5. Sprava

Za schvdleni firemni politiky Skupiny FCC pro lidskd prava a za
jeji dodrzovani nese odpovédnost Vykonny vybor predstaven-
stva spolecnosti, ktery je obecné povéren dozorem nad politi-
kou spolecenské odpovédnosti.

Vyvoj a sledovani spolecenskych zavazkl zafidi Vybor pro spo-
lecenskou odpovédnost firem Skupiny FCC a vybory pro spo-
leCenskou odpovédnost ¢i udrzitelné podnikani; koordinaci
aktivit zajisti korporatni Utvary spole¢enské odpovédnosti,
fizenf lidskych zdroj( a nakupu.

| kdyz tato firemni politika plati pro viechny zaméstnance Sku-

piny FCC, primarné jsou za efektivni zavedeni zavazk( Skupiny
odpovédni feditelé a vedouci pracovnici.

Tato firemni politika, jakoZ i vSechny ostatni firemni politiky
Skupiny, je v souladu s nejvyssi interni normou - Etickym ko-
dexem a zdsadami radného jednéani Skupiny FCC.

Jakékoli poruseni této firemni politiky je nutno nahlasit pro-
stfednictvim kandlu pro interni oznamovani (whistle-blowing)
uvedeném v Etickém kodexu.

Schvaleno predstavenstvem FCC
V Madridu, 30. ¢ervence 2019



